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Acta de Acuerdos de la Sesión Ordinaria 

del H. Consejo Técnico 
 

25 de febrero de 2020 
 
 

A las trece horas del día veinticinco de febrero de dos mil veinte, en la Sala del H. Consejo 
Técnico, ubicada en el edificio “D” planta baja de la Escuela Nacional de Trabajo Social, una 
vez verificado el quórum legal da inicio la sesión ordinaria, en segunda convocatoria, conforme 
el siguiente: 
 

Orden del día 
 
I. Lista de asistencia 

Mtra. Leticia Cano Soriano 
Mtra. María de la Luz Eslava Laguna 
Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas 
Mtra. Norma Cruz Maldonado 
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 
 

II. Revisión y, en su caso, aprobación del acta de la sesión extraordinaria del 18 de 
febrero de 2020. 

III. Dirección 
a) Reformas al Estatuto General de la UNAM y Pronunciamiento del H. Consejo 

Universitario. 
b) Reunión con la Comisión Interna de Equidad de Género (CInEG) ENTS. 
c) Iniciativa internacional “Un día sin nosotras”, 9 de marzo de 2020. 
d) Programa de racionalidad presupuestal 2020. 
e) Pronunciamiento de la Dirección de la Escuela Nacional de Trabajo Social. 

IV. Documentos presentados por la Secretaría General  
a) Opiniones razonadas de la Comisión Especial Revisora respecto de los tres 

recursos de revisión interpuestos por participantes en el Concurso de Oposición 
Abierto para ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo 
Completo Interino, del área Metodología y Práctica de Trabajo Social, con número 
76318-03. 

b) Opinión razonada de la Comisión Especial Revisora respecto del recurso de 
revisión interpuesto por un participante del Concurso de Oposición Abierto para 
ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo Interino, 
del área Sujeto y Hábitat, con número 75963-03. 

c) Solicitud de prórroga de nombramiento de tres Profesoras de Carrera. 
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d) Propuesta de adecuación de formatos para la presentación del Programa Anual de 
Labores e Informe Anual de Actividades de Profesorado de Carrera. 

e) Solicitud de opinión a la Oficina de la Abogacía General, respecto del escrito 
signado por la Mtra. Adriana Hernández Morales, relativo a su participación en el 
Concurso de Oposición Abierto con número de plaza 19818-74. 

V. Documento presentado por la Secretaría Académica 
a) Procedimientos académicos para la implementación de la modificación del Plan de 

Estudios de Licenciatura en Trabajo Social, sistema presencial. 
b) Propuesta relativa al acuerdo HCT/6172/2019 para la actualización del acuerdo 

HCT/4924/2017, requisitos para nuevo ingreso y reingreso de Profesorado de 
Asignatura Interino. 

c) Solicitud de la alumna C. Yesenia Hernández Silva con relación a su situación 
académica. 

VI. Documento presentado por la Secretaría de Apoyo y Desarrollo Escolar 

a) Solicitud de suspensiones temporales de alumnas y alumnos inscritos en el ciclo 
escolar 2020-2, que comprende el 27 de enero al 9 de agosto de 2020. 

VII. Documentos presentados por la División de Estudios Profesionales 
a) Planta Académica del Sistema Presencial, del ciclo escolar 2020-2, que comprende 

el 27 de enero al 9 de agosto de 2020, con los resultados de la Evaluación Docente 
2019-2/2020-1, entrega de actas, informes y programa académico (concentrado de 
casos de atención). 

b) Planta Académica de Prácticas Escolares, del ciclo escolar 2020-2, que comprende 
el 27 de enero al 9 de agosto de 2020, con los resultados de la Evaluación Docente, 
entrega de actas, informes y programa académico. 

c) Relación de grupos menores a 10 alumnas y alumnos del semestre 2020-2, que 
comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020. 

VIII. Documentos presentados por la Coordinación del Sistema Universidad Abierta y 
Educación a Distancia 
a) Planta Académica del Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia, del 

ciclo escolar 2020-2, que comprende el 27 de enero al 9 de agosto de 2020, con 
los resultados de la Evaluación Docente 2019-2/2020-1, entrega de actas, informes 
y programa académico (concentrado de casos de atención). 

b) Ajuste a la Planta Académica del Sistema Universidad Abierta y Educación a 
Distancia, modalidad a Distancia, del ciclo escolar 2020-2, que comprende del 27 
de enero al 9 de agosto de 2020. 

c) Propuesta de estrategia para la recuperación del alumnado que se encuentra en 
artículo 22 del Reglamento General de Inscripciones. 

IX. Documentos presentados por la División de Estudios de Posgrado 
a) Ajuste a la Planta Académica del Programa de Único de Especializaciones en 

Trabajo Social, del ciclo escolar 2020-1, del 7 de febrero de 2020, hasta cubrir una 
licencia médica. 

b) Solicitud de prórroga para la obtención de grado del alumno Sebastián Simancas 
Alonso, con número de cuenta 30713044-6, del Plan de Estudios de la 
Especialización en Trabajo Social en Modelos de Intervención con Adultos 
Mayores, generación 2016-1/2016-2, de conformidad con el Documento Marco del 
Programa Único de Especializaciones en trabajo Social, numeral 2.3.9 Requisitos 
para obtener el grado. 
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c) Solicitud de baja de la alumna Cinthia Selene Vite García, con número de cuenta 
41402887-6, quien ingresó en el semestre escolar 2020-1, en la Especialización en 
trabajo Social en Modelos de Intervención con Mujeres, en tiempo completo y por 
cuestiones académicas no podrá concluir sus estudios de posgrado. 

d) Tomo I de las Especializaciones de nueva creación: Especialización en Peritaje en 
Materia de Trabajo Social y Especialización en Trabajo Social en la Salud Mental. 

e) Orden del día de la sesión ordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de 
Medicina, con la presentación del Anteproyecto de creación de la Especialización 
en Trabajo Social en la Salud Mental. 

f) Aprobación del Consejo Interno, del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 
Ciencias y Humanidades para que la Dra. Jahel López Guerrero imparta la actividad 
académica Teoría de los Sistemas Sociales en el Programa Único de 
Especializaciones en Trabajo Social. 

X. Documento presentado por la Coordinación del Programa de Maestría en Trabajo 
Social  

a) Planta Académica del Programa de Maestría en Trabajo Social, del ciclo escolar 
2020-2, que comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020, aprobada por el 
H. Comité Académico del Programa de Maestría en Trabajo Social.  

 
CORRESPONDENCIA 

 
XI. Documentos presentados por la Mtra. Monserrat Virginia González Montaño 

a) Informe de Actividades del 1 de enero al 31 de julio de 2019. 
b) Informe de Actividades de semestre sabático, comprendido del 1 de agosto de 2019 

al 31 de enero de 2020. 
c) Solicitud de prórroga para la conclusión del proyecto de investigación Trabajo Social 

Comunitario en el Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia. 
d) Respuesta al acuerdo HCT/6189/2019, adecuaciones a su Programa Anual de 

Labores 2020. 

XII. Documento presentado por la Dra. Aída Imelda Valero Chávez 

a) Respuesta al acuerdo HCT/6264/2020, precisiones sobre su Informe Anual de 
Actividades 2019. 

XIII. Documento presentado por la Mtra. María Luisa Brain Calderón 
a) Respuesta al acuerdo HCT/6245/2020, precisiones sobre su Informe Anual de 

Actividades 2019. 

XIV. Documento presentado por el Mtro. Irving Vázquez Cruz 

a) Respuesta al acuerdo HCT/6234/2020, solicitud de prórroga para la conclusión del 
proyecto de investigación La promoción social como estrategia de acción en el 
diseño participativo de viviendas en la comunidad Desarrollo Urbano. 

XV. Documento presentado por la Mtra. Guadalupe Cañongo León 
a) Información sobre su licencia médica por maternidad. 

XVI. Documento presentado por la Dra. Andrea Kenya Sánchez Zepeda 
a) Solicitud de permiso laboral, con base en el artículo 97 inciso c) del Estatuto del 

Personal Académico de la UNAM, inscripción y viáticos, para acudir a la 
“Conferencia Internacional de Trabajo Social. The Global Social Work Agenda” que 
se llevará a cabo en la Ciudad de Alberta, Canadá, los días 15 al 18 de julio de 
2020. 
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XVII. Documento presentado por la Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia 
a) Solicitud de permiso laboral, traslado aéreo y viáticos, para asistir a la Conferencia 

Mundial “Social Work Education and Social Development. Promoting Human 
Relationships: Bridging The Future”, que se llevará a cabo en la Ciudad de Rimini, 
Italia del 28 de junio al 1 de julio de 2020. 

XVIII.  Documento presentado por la Mtra. Leticia Cano Soriano 
a) Solicitud de permiso laboral, traslado aéreo y viáticos, para asistir a la Conferencia 

Mundial “Social Work Education and Social Development. Promoting Human 
Relationships: Bridging The Future”, que se llevará a cabo en la Ciudad de Rimini, 
Italia del 28 de junio al 1 de julio de 2020.  

XIX. Documento presentado por la Mtra. Ariana Lourdes Rodríguez González 

a) Solicitud de permiso laboral, traslado aéreo y viáticos, para asistir a la Conferencia 
Mundial “Social Work Education and Social Development. Promoting Human 
Relationships: Bridging The Future”, que se llevará a cabo en la Ciudad de Rimini, 
Italia del 28 de junio al 1 de julio de 2020.  

XX. Documento presentado por la Mtra. Fabiola Margarita Olea Uribe 
a) Seguimiento al acuerdo HCT/6212/2019, relativo a su asistencia al “Coloquio 

Franco-Latinoamericano de Investigación sobre Discapacidad”, que se llevará a 
cabo en la Ciudad de Quebec, Canadá, así como su solicitud de apoyo de seguro 
de vida, traslado aéreo y viáticos (inscripción, hospedaje, alimentación y transporte 
local) por los días 25 al 27 de junio de 2020. 

 
ASUNTOS GENERALES 
 
XXI. Documento presentado por la Dra. Alejandra Monroy López 

a) Respuesta a los acuerdos HCT/6128/2019 y HCT/6193/2019, ajustes a su 
Programa Anual de Labores 2020 y modificación del proyecto de investigación. 

XXII. Documento presentado por la Mtra. Elizabeth Bautista López 
a) Respuesta al acuerdo HCT/6224/2020, resultados de su proyecto de investigación. 

XXIII. Documento presentado por la Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia 

a) Solicitud de presentación de protocolo del alumno Román Adrián Ojeda Olán, de la 
Maestría en Trabajo Social en la sede CEPHCIS Mérida. 

XXIV. Documento presentado por la Mtra. Norma Cruz Maldonado 
a) Información sobre su participación en el Concurso de Oposición Abierto para ocupar 

la plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo Interino, con número de 
registro 78124-24. 

XXV. Documento presentado por la Secretaría General 

a) Solicitud de contratación de la Mtra. Rosaura Avalos Pérez como Profesora de 
Asignatura “A” Interina en la asignatura de Práctica Regional I, para el semestre 
escolar 2020-2, que comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020. 
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Tomándose los siguientes acuerdos: 
 
Acuerdo 6296 Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesión extraordinaria del 18 de 

febrero de 2020. 

Acuerdo 6297 Aprobar, por unanimidad, emitir el siguiente pronunciamiento: Con relación 
a la iniciativa de Ley presentada en la Honorable Cámara de Diputados, 
que pretende modificar la Ley Orgánica de la UNAM, este Cuerpo 
Colegiado expresa su absoluto rechazo a la mencionada iniciativa u otras 
similares que pretendan vulnerar y atentar contra la autonomía 
universitaria, que consagra el artículo tercero de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos. De igual manera, nos sumamos a la 
exigencia del Señor Rector, Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, para 
solicitar a las instancias correspondientes del Poder Legislativo, se respete 
nuestra Legislación, en el entendido que, como parte de la Universidad de 
la Nación, defenderemos decididamente la autonomía de nuestra máxima 
Casa de Estudios. 

Acuerdo 6298 Ratificar, por unanimidad, la opinión razonada de la Comisión Especial 
Revisora, integrada con base en el artículo 106 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM, a partir del recurso de revisión interpuesto por las 
maestras Alejandra Gabriela Moreno Fernández, Martha Matilde Ramírez 
Rodríguez y el maestro Diego Aguilar Villarreal, en el Concurso de 
Oposición Abierto para ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado 
“C” de Tiempo Completo Interino, del Área de Metodología y Práctica de 
Trabajo Social, con número de registro 76318-03, publicada en Gaceta 
UNAM el 2 de septiembre de 2019, misma que concluye que las y los 
participantes no obtuvieron el puntaje establecido en los criterios 
aprobados por este Órgano Colegiado. En consecuencia, el resultado es 
no favorable para las y los concursantes. Por lo anterior, se ratifica el 
acuerdo HCT/6136/2019, en el cual se declara desierto el concurso de 
oposición en comento. 

Acuerdo 6299 Ratificar, por unanimidad, la opinión razonada de la Comisión Especial 

Revisora, integrada con base en el artículo 106 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM, a partir del recurso de revisión interpuesto por el 
maestro Diego Aguilar Villarreal, en el Concurso de Oposición Abierto para 
ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo 
Interino, del Área de Sujeto y Hábitat, con número de registro 75963-31, 
publicada en Gaceta UNAM el día 2 de septiembre de 2019, misma que 
concluye que el recurrente no obtuvo el puntaje establecido en los criterios 
aprobados por este Órgano Colegiado. 

Acuerdo 6300 Ratificar, por unanimidad, el acuerdo HCT/6130/2019 de la sesión 
extraordinaria del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual se ratifica, 
por unanimidad, el dictamen de la Comisión Dictaminadora del Área de 
Sujeto y Hábitat, respecto del Concurso de Oposición Abierto para ocupar 
la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo 
Interino, con número de registro 75963-31, publicada en Gaceta UNAM el 
día 2 de septiembre de 2019, el cual resultó favorable a la Mtra. Guadalupe 
Cañongo León, para ocupar la plaza con categoría y nivel de Técnica 
Académica Asociada “C” Interina, de conformidad con los criterios 
acordados por este H. Consejo Técnico en el concurso de referencia, a 
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partir del 16 de marzo de 2020. Lo anterior, de conformidad con lo 
señalado en el acuerdo HCT/6299/2020 emitido en esta misma sesión y 
toda vez que derivado del recurso de revisión interpuesto por uno de los 
concursantes, no se modifica el resultado obtenido. 

Acuerdo 6301 Aprobar, por unanimidad, la baja en el nombramiento de la Mtra. 
Guadalupe Cañongo León como Técnica Académica Asociada “C” de 
Tiempo Completo por artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de 

la UNAM, con fecha 15 de marzo de 2020, toda vez que obtuvo resultado 
favorable en el Concurso de Oposición Abierto para la plaza de Técnico 
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con número 75963-31, 
publicado en Gaceta UNAM el 2 de septiembre de 2019 y ocupará la plaza 
de Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo Completo Interina, a partir 
del 16 de marzo de 2020. 

Acuerdo 6302 Aprobar, por unanimidad, la prórroga de nombramiento de tres Profesoras 

de Carrera, conforme al siguiente cuadro: 

Nombre Nombramiento Periodo 

Mtra. Leticia Aparicio 

Soriano  

Profesora Asociada "C" de Tiempo 

Completo por Art. 51 del EPA, UNAM 

Del 1 de abril al 

31 de agosto de 2020 

Mtra. María de Jesús 

López Amador  

Profesora Asociada "C" de Tiempo 

Completo por Art. 51 del EPA, UNAM 

Del 1 de abril 

al 31 de agosto de 2020 

Mtra. Carmen Gabriela 

Ruiz Serrano 

Profesora Asociada “C” de Tiempo 

Completo Interina 

16 de enero de 2020 

al 15 de enero de 2021 

 

Acuerdo 6303 Aprobar, por unanimidad, la adenda al acuerdo HCT/4924/2017, relativo a 
los requisitos de ingreso y reingreso de Profesorado de Asignatura, en el 
que se incorporan dos requisitos con base en la relevancia qué implica la 
perspectiva de género y la formación con el uso de TIC para profesorado 
de SUAyED. Lo anterior, deja sin efecto el acuerdo HCT/4924/2017, 
quedando conforme al documento anexo. (Anexo I)  

Acuerdo 6304 Aprobar, por unanimidad, las suspensiones temporales de 14 alumnas y 
alumnos inscritos en el ciclo escolar 2020-2, en apego al artículo 23 del 
Reglamento General de Inscripciones de la UNAM, conforme a lo 
siguiente: 

 Nombre del alumno  No. de cuenta  
Tiempo de 
suspensión 

1 Rosa Isela Juárez Loyola 96144060 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

2 
Alma Alejandra Martínez 
García 

309136482 
1 Periodo 

2020-2 

3 Daniela Lizeth Guillén Luna  315289442 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

4 
María de los Ángeles 
Ruvalcaba Menchaca 

419055893 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

5 Eli Yasir Guerrero Rivera 316336271 
1 Periodo  

2020-2 

6 
Karla Monserrat Santiago 
Cruz 

419056034 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 
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7 Ingrid Andrea Rojas Méndez 420060712 
1 Periodo 

2020-2 

8 Yesica Atzin Ruiz Camacho 316260587 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

9 Aylin Iridian Soriano Gálvez 420062778 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

10 Pablo Octavio Flores Gómez 316354929 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

11 Ivan Caporal Martell  314084787 
2 periodos 

2020-2 2021-1 

12 Emilio Tapia Prieto 417032034 
1 periodo 
2020-2 

13 
Zuleyma Marlene Jauregui 
Campos 

417111629 
1 Periodo 

2020-2 

14 Yolanda Cervantes Niño 418055924 
2 Periodos 

2020-2 2021-1 

 

Acuerdo 6305 Aprobar, por unanimidad, los ajustes a la Planta Académica del Sistema 

Universidad Abierta y Educación a Distancia, del ciclo escolar 2020-2, que 
comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020, conforme al 
documento anexo. (Anexo II) 

Acuerdo 6306 Aprobar, por unanimidad, se solicite a la Jefa de la División de Estudios 

Profesionales, se dialogue y se de seguimiento a profesorado de 
asignatura del Sistema Presencial que obtuvo un puntaje bajo en la 
evaluación docente en los semestres 2019-2 y 2020-1. 

Acuerdo 6307 Aprobar, por unanimidad, la estrategia para recuperación académica del 
alumnado del Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia, 
afectado por los artículos 22 y 33 del Reglamento General de Inscripciones 
y el artículo 9 inciso a) del Reglamento del Estatuto del Sistema 
Universidad Abierta y Educación a Distancia, la cual consiste en que el 
alumnado se incorpore en los grupos de asignatura teórica, para 
desarrollar actividades y adquirir conocimientos en preparación para 
examen extraordinario. Lo anterior, de conformidad con el documento 
anexo. (Anexo III) 

Acuerdo 6308 Aprobar, por unanimidad, el ajuste a la Planta Académica del Programa 
Único de Especializaciones en Trabajo Social, del ciclo escolar 2020-2, a 
partir del 7 de febrero al 6 de mayo de 2020, de conformidad con la 
siguiente información: 

Nombre de 

la 

Profesora 

Perfil  Categoría 
Movimiento 

Académico 

Movimiento 

Administrativo 

Actividad 

Académica a 

impartir 

Observaciones 

Fanny 

Sleman 

Valdés 

Lic. en Derecho 

Mtra. en Admón. Pública 

Doc. en Investigación en 

Ciencia Política 

Profa. de 

Asig. “A” 

Interina 

Reingreso 

Alta nuevo 

nombramiento 

(3 horas 

teóricas) 

Seminario de 
Gerontología 

Social ll 

La Dra. Sleman 

cubrirá la licencia 

médica de la Mtra. 

Guadalupe Cañongo 

León 

 
Acuerdo 6309 Aprobar, por unanimidad, la prórroga para la obtención de grado, del 25 

de febrero al 25 de agosto de 2020, al alumno Sebastián Simancas 
Alonso, con número de cuenta 30713044-6, del Plan de Estudios de la 
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Especialización en Trabajo Social en Modelos de Intervención con Adultos 
Mayores, de la generación 2016-1/2016-2, de conformidad con el 
Documento Marco del Programa Único de Especializaciones en Trabajo 
Social, numeral 2.3.9 Requisitos para obtener el grado. 

Acuerdo 6310 Aprobar, por unanimidad, la baja de la alumna Cinthia Selene Vite García, 
con número de cuenta 41402887-6, quien ingresó a primer semestre en el 
ciclo escolar 2020-1 en la Especialización en Trabajo Social en Modelos 
de Intervención con Mujeres, como opción de titulación y por cuestiones 
académicas no podrá continuar con sus estudios de posgrado. Lo anterior, 
en apego al Documento Marco del Programa Único de Especializaciones 
en Trabajo Social, numeral 2.2.8 Requisitos de permanencia. 

Acuerdo 6311 Aprobar, por unanimidad, a la Dra. Andrea Kenya Sánchez Zepeda, 

Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Interina, su asistencia como 
ponente a la “Conferencia Internacional de Trabajo Social. The Global 
Social Work Agenda” que se llevará a cabo en la Ciudad de Alberta, 
Canadá, los días 15 al 18 de julio de 2020, otorgándole el permiso laboral 
con base en el artículo 97 inciso b) del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM y se realice el trámite de seguro de vida correspondiente. 
Respecto a la solicitud de apoyo de viáticos (inscripción, hospedaje y 
alimentación) por cinco días, la aprobación estará sujeta a la suficiencia 
presupuestal, por corroborarse en la Secretaría Administrativa antes del 
evento. 

Acuerdo 6312 Aprobar, por unanimidad, a la Dra. Julia del Carmen Chávez Carapia, 
Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva, su asistencia como 
ponente a la Conferencia Mundial “Social Work Education and Social 
Development. Promoting Human Relationships: Bridging The Future”, que 
se llevará a cabo en la Ciudad de Rimini, Italia del 28 de junio al 1 de julio 
de 2020, otorgándole el permiso laboral con base en el artículo 97 inciso 
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y se realice el trámite 
de seguro de vida correspondiente. Respecto a la solicitud de apoyo se 
aprueba transporte aéreo ida y vuelta con fecha de salida el 27 de junio y 
regreso el 2 de julio. Con relación a los viáticos (inscripción, hospedaje y 
alimentación) por cinco días, la aprobación estará sujeta a la suficiencia 
presupuestal, por corroborarse en la Secretaría Administrativa. 

Acuerdo 6313 Aprobar, por unanimidad, a la Mtra. Leticia Cano Soriano, Profesora Titular 

“B” de Tiempo Completo Definitiva, su asistencia como ponente a la 
Conferencia Mundial “Social Work Education and Social Development. 
Promoting Human Relationships: Bridging The Future”, que se llevará a 
cabo en la Ciudad de Rimini, Italia del 28 de junio al 1 de julio de 2020, 
otorgándole el permiso laboral con base en el artículo 97 inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y se realice el trámite de 
seguro de vida correspondiente. Respecto a la solicitud de apoyo se 
aprueba transporte aéreo ida y vuelta con fecha de salida el 27 de junio y 
regreso el 2 de julio. Con relación a los viáticos (inscripción, hospedaje y 
alimentación) por cinco días, la aprobación estará sujeta a la suficiencia 
presupuestal, por corroborarse en la Secretaría Administrativa. 
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Acuerdo 6314 Aprobar, por unanimidad, a la Mtra. Ariana Lourdes Rodríguez González, 

Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo Completo Interina, su 
asistencia a como ponente a la Conferencia Mundial “Social Work 
Education and Social Development. Promoting Human Relationships: 
Bridging The Future”, que se llevará a cabo en la Ciudad de Rimini, Italia 
del 28 de junio al 1 de julio de 2020, otorgándole el permiso laboral con 
base en el artículo 97 inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM y se realice el trámite de seguro de vida correspondiente. Respecto 
a la solicitud de apoyo se aprueba transporte aéreo sencillo, con fecha de 
salida el 27 de junio. Con relación a los viáticos (inscripción, hospedaje y 
alimentación) por cinco días, la aprobación estará sujeta a la suficiencia 
presupuestal, por corroborarse en la Secretaría Administrativa. 

Acuerdo 6315 Aprobar, por unanimidad, a la Mtra. Fabiola Margarita Olea Uribe, 
Profesora de Asignatura “A” Interina, su asistencia al “Coloquio Franco-
Latinoamericano de Investigación sobre Discapacidad”, que se llevará a 
cabo en la Ciudad de Quebec, Canadá, los días 25 al 27 de junio de 2020, 
otorgándole el permiso laboral, con base en el artículo 97 inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y se realice al trámite de 
seguro de vida correspondiente. Respecto a la solicitud de apoyo de 
viáticos (inscripción, hospedaje y alimentación) por cinco días, la 
aprobación estará sujeta la suficiencia presupuestal, por corroborarse en 
la Secretaría Administrativa. 

Acuerdo 6316 Aprobar, por unanimidad, la contratación de la Mtra. Rosaura Avalos Pérez 
como Profesora de Asignatura “A” Interina en la asignatura de Práctica 
Regional I, durante el semestre escolar 2020-2, a partir del 1 de febrero al 
9 de agosto de 2020. 

Acuerdo 6317 Aprobar, por unanimidad, hacer del conocimiento de la comunidad de la 

Escuela Nacional de Trabajo Social, en apego a lo establecido en el 
Reglamento Interno de Prácticas de Campo de la ENTS, que en esta 
sesión ordinaria no se recibió solicitud alguna para la realización de 
prácticas escolares foráneas. 

Acuerdo 6318 Aprobar, por unanimidad, se turne a la Comisión de Trabajo Académico 
para su revisión, lo siguiente: 

a) Propuesta de adecuación de formatos para la presentación del 
Programa Anual de Labores e Informe Anual de Actividades de 
Profesorado de Carrera. 

b) Procedimientos académicos para la implementación de la 
modificación del Plan de Estudios de Licenciatura en Trabajo 
Social, sistema presencial. 

c) Tomo I de las Especializaciones de nueva creación: 
Especialización en Peritaje en Materia de Trabajo Social y 
Especialización en Trabajo Social en la Salud Mental. 

d) Documentos presentados por la Mtra. Monserrat Virginia González 
Montaño: 
1. Informe de Actividades del 1 de enero al 31 de julio de 2019. 
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2. Informe de Actividades de semestre sabático, comprendido del 
1 de agosto de 2019 al 31 de enero de 2020. 

3. Solicitud de prórroga para la conclusión del proyecto de 
investigación Trabajo Social Comunitario en el Sistema 
Universidad Abierta y Educación a Distancia. 

4. Respuesta al acuerdo HCT/6189/2019, adecuaciones a su 
Programa Anual de Labores 2020. 

e) Respuesta al acuerdo HCT/6264/2020, precisiones sobre el  
Informe Anual de Actividades 2019 de la Dra. Aída Imelda Valero 
Chávez, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva. 

f) Respuesta al acuerdo HCT/6245/2020, precisiones sobre el 
Informe Anual de Actividades 2019 de la Mtra. María Luisa Brain 
Calderón, profesora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva. 

g) Respuesta al acuerdo HCT/6234/2020, solicitud de prórroga del 
Mtro. Irving Vázquez Cruz, Profesor Asociado “C” de Tiempo 
Completo por artículo 51 del Estatuto del Personal Académico de 
la UNAM, para la conclusión del proyecto de investigación La 
promoción social como estrategia de acción en el diseño 
participativo de viviendas en la comunidad Desarrollo Urbano. 

h) Respuesta a los acuerdos HCT/6128/2019 y HCT/6193/2019, 
ajustes al Programa Anual de Labores y modificación al proyecto 
de investigación de la Dra. Alejandra Monroy López, Profesora 
Asociada “C” de Tiempo Completo por artículo 51 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM. 

i) Respuesta al acuerdo HCT/6224/2020, resultados del proyecto de 
investigación de la Mtra. Elizabeth Bautista López, Profesora Titular 
“C” de Tiempo Completo Definitiva. 

Acuerdo 6319 Aprobar, por unanimidad, se turne a la Comisión de Ética para su revisión, 

el siguiente asunto: 

a) Solicitud de presentación de protocolo del alumno Román Adrián 
Ojeda Olán, de la Maestría en Trabajo Social en la sede CEPHCIS 
Mérida. 

 

Información General 

El H. Consejo Técnico toma conocimiento de:  

a) Las reformas al Estatuto General de la UNAM, al Título Sexto, relativo a las 
responsabilidades y sanciones, en específico a los artículos 95 fracción VII y 99 inciso 
b) numerales 1, 2, 3 aparatado i. 

b) El pronunciamiento del H. Consejo Universitario, relativo a las reformas del Estatuto 
General de la UNAM y la modificación a la estructura del Tribunal Universitario. 

c) La reunión con la Comisión Interna de Equidad de Género (CInEG) ENTS. 

d) La iniciativa internacional “Un día sin nosotras”, 9 de marzo de 2020, a la que se suma 
la UNAM, en apoyo a todas las mujeres universitarias. 
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e) El Programa de Racionalidad Presupuestal 2020 publicado en Gaceta UNAM el 13 de 
febrero de 2020. 

f) La situación académica de la alumna C. Yesenia Hernández Silva, respecto de la 
acreditación de dos asignaturas cursadas en el semestre 2020-1 y los compromisos 
acordados con las profesoras correspondientes. 

g) La Planta Académica de Prácticas Escolares, del ciclo escolar 2020-2, que comprende 
el 27 de enero al 9 de agosto de 2020, con los resultados de la Evaluación Docente 
2019-2/2020-1. 

h) La relación de grupos de práctica escolar del sistema presencial, menores a 10 
alumnas y alumnos del semestre 2020-2, que comprende del 27 de enero al 9 de 
agosto de 2020. 

i) La Planta Académica del Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia, 
modalidad a distancia, del ciclo escolar 2020-2, que comprende el 27 de enero al 9 de 
agosto de 2020, con los resultados de la Evaluación Docente 2019-2/2020-1. 

j) Orden del día de la sesión ordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, 
con la presentación del Anteproyecto de creación de la Especialización en Trabajo 
Social en la Salud Mental, realizada el día 19 de febrero de 2020. 

k) La aprobación del Consejo Interno del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 
Ciencias y Humanidades para que la Dra. Jahel López Guerrero imparta la actividad 
académica Teoría de los Sistemas Sociales en el Programa Único de 
Especializaciones en Trabajo Social. 

l) La Planta Académica del Programa de Maestría en Trabajo Social, del ciclo escolar 
2020-2, que comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020, aprobada por el H. 
Comité Académico del Programa de Maestría en Trabajo Social.  

m) La información de la Mtra. Guadalupe Cañongo León, Técnica Académica Asociada 
“C” de Tiempo Completo Interina, sobre su licencia médica por maternidad, que cubrirá 
del 7 de febrero al 6 de mayo de 2020. 

n) El escrito presentado por la Mtra. Norma Cruz Maldonado, Técnica Académica Titular 
“B” de Tiempo Completo Definitiva, respecto a su participación en el Concurso de 
Oposición Abierto para ocupar la plaza de Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo 
Interino, con número de registro 78124-24.  

o) La solicitud realizada por la Coordinadora del Programa de Maestría en Trabajo Social, 
para que se revise un protocolo de investigación que presenta un alumno de la 
Maestría en Trabajo Social en la sede CEPHCIS Mérida y con la recomendación del 
Comité de Ética auxiliar del H. Consejo Técnico, que la solicitud se atienda de 
conformidad con el artículo 54 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y las 
Normas Operativas del Programa de Maestría en Trabajo Social, Tomo I, norma 7 El 
Comité Académico cuenta con las siguientes subcomisiones: Subcomité de Ética e 
Integridad Académica. 
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No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la Sesión Ordinaria siendo las veinte 
horas, del día veinticinco de febrero de dos mil veinte, firmando la presente acta quienes en ella 
intervinieron. 

 


